ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SuUL
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB, N® 04/2020 Capivari do Sul, 09 de Janeiro de 2020

Assunto: Projeto de Lei 02/2020 de 08 de janeiro de 2020.

Senhor Presidente,

Na oporiunidade de cumprimenta-lo, encaminhamos o seguinte Projeto de Lei
conforme descrito abaixo:

Projeto de Lei 02/2020 Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Capivari do Sul e institul o respectivo quadro de cargos e fungdes.

Sem mais para o momento, manifestamos cordiais saudagoes.

—

4

Marco Ahtdnio teiro Cardosa
refeito Municipal

Ao

Exmo, Sr. Manocel Soares Dias

Presidente da Camara Municipal de Versadores
Capivari do Sul/lRS

‘Doe sangue, Doe drgdos, Salve Vidas”
Av. Adrido Monteiro N.° 2330, Centro, GEP: 85.552-000 Fona: (61) 3686-1181
i i I ;

E-mail: gabinete@capivaridosul rs gov.br Site: www. capivaridosul.re gov br
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PROJETO DE LEI N2 02, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

Estabelece o Planc de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Capivari do Sul, institui o respective quadro de
cargos e fungdes e dd outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Capivari do
Sul, cris o respectivo gquadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
profissionais do magistério, em consonancia com os principios constitucionals e demais disposictes da

legislagac vigente.

Art. 22 O regime Juridico dos profissionais do magistério e o estatutario, em conformidade com o

disciplinada pela Lei Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 32 A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formac3o Profissional: condic3o essencial que habilita para o exercicio do magistério atraves
da comprovagao de titulagdo especifica;

Il - Valorizac3o Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissao e
com o aperfeicoamento profissional continuado;
]l - Progressio funcional na carreira, mediante promogdo baseada no tempo de servico e
merecimento;
v - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho.
vV - Condigdes adequadas de trabalho.

CAPITULO il

DO ENSINO

Art. 42 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacio basica nos niveis da educagdo infantil em
creches e pré-escolas e, com prioridade em relag3o ao ente estadual, o ensino fundamental, permitida a
atuac3o em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo

Federal 3 manutencio e desenvolvimento do ensino.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secdo |
Das Disposicdes Gerals

Art. 52 A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos efetivos de
Professor, Supervisor Educacional e Orientador Educacional, estruturada em cinco (05) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe e quatro niveis de formag3o, estabelecidos de

acordo com a titulacdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Gnico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de
cargos em comissdo e fungGes gratificadas, destinados as atividades de direc3o, chefia e assessoramento,

especificas para area da educacdo,

Art, 62 Para fins desta lel, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e Orientadores Educacionais,
Diretores, Vice-Diretores que, ocupando cargos efetivos, cargos em comiss3o ou funcdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais drgdos que compdem 3 estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo, desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico 2 docéncia, com vistas a
alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério,
mantidas as caracteristicas de criacio por lei, denominagdo prépria, nimero certo e retribuicio
pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional do magistério com formagdo especifica para o exercicio das fungdes
docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional do magistério com formagdo em curso superior de graduacdo
ou pos-graduacdo, especifico em Supervisdo Educacional, com atuacio em atividades de apoio ou
suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional do magistério com formagie em curso superior de graduacio
ou pds-graduacdo, especifico em Orientagdo Educacional e registro no respectiva orgdo competente do
Ministerio da Educacao, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

Vi - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que desempenha
atividades de dire¢3o e coordenacdo da escola;

Secdo ll
Das Classes

Art. 72 As classes constituem a linha de promocac dos profissionais do magistério, detentores de

cargos efetivos.



——

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande dao Sul

Paragrafo unico. As classes s3o designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta dltima a final da

carreira.

Art. 82 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e 3 ela retorna quando vago.

Sec¢do I
Da Promogao
Art. 92 Promocdo € a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a

classe imediatamente superior.

Art. 10. As promoc@es obedecerdo ao critéric de tempo de exercicio minimo na classe e ao

merecimento.

Art. 11. O merecimente para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma
eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizaco e

aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12, A promogao a cada classe obedecerd os seguintes requisitos de tempo e merecimento:

| - para a classe A: Ingresso automatico;
Il - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigopamento, relacionados com a Educacdo, gue somados perfacam, no
minimo, duzentas (200) horas;

c) Avaliagdo periodica de desempenhao.

Il - para a classe C:

a) cinco (05) anos de Intersticio na classe B;

b} cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que perfacam, no minimo,
duzentas (200) horas;

¢} Avaliag3o pericdica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacio, que perfagam, no minimao,
duzentas (200) horas:

ct) Avalia¢do periodica de desempenho.
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V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizac3o e aperfeicoamento, relacionados com a Educacde, que perfacam, no minimo,
duzentas (200) horas:

c] Avaliagao periodica de desempenho.

§ 12 A regulamentacdo de avallag3o periodica de desempenho se dara através de Decreto.

§ 22 Serdo considerados como cursos de atualizacio e aperfeicoamento, na drea da Educagdo,
todos os cursos, encontros, CONgressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo
programatico, carga horaria e identificagio do érgio expedidor.

§ 32 Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 42 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus cursos de
atualizacac, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educacio.

§ 52 A verificagdo da avaliacdo serd feita através da analise dos boletins remitidos para cada
profissional,

§ 62 Serdo preenchidos boletins anuais, os quais serdo emitidos pela chefia imediata, no més de
novembro de cada ana.

Art. 13. A mudanga de classe importara em uma retribuico pecunidria, nos seguintes valores:

| —na classe B: RS 82,68 (oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos)

It - na classe C: RS 165,36 (cento e sessenta & cinco reais e trinta e seis centavos)
Il — na classe D: RS 248,04 (duzentos e quarenta e oito reais e quatro centavos)
IV—na classe E: RS 330,72 (trezentos e trinta reais e setenta e dois centavos)

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | a IV deste artigo ndo sio cumulativos, passando
o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a perceber apenas o valor correspondente 3 nova
classe para a qual progrediu.

Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcio da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| —somar 3 penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo gue convertida em multa:

Il —completar 3 faltas injustificadas ao servico por ano;

IV — somar 3 atrasos de comparecimento ao servico e/ou faltas saidas antes do horario marcado para
términc da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas neste

artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 15. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao:
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| - as licencas e afastamentos sem direito a remunerago (os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa
ou de uma s6 vez, no que excederem a trinta {30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o
ano, mesmao que em prorrogacao);
Il - os afastamentos para exercicio de atividades nio caracterizadas como funcdes de magistério;
Il - a cedéncia para outros entes ou 6rgios;
IV - qualquer outre afastamento, remunerado ou nio, que exceda a 30 (trinta) dias durante o intersticio.
V — Licenga maternidade.

Paragrafo anico. Para fins do que dispde o Inc. Il deste dispositivo, consideram-se fungbes de

magistérios os cargos e funcdes constantes nesta Lei e submetidos 3 avaliacdo de desempenha.

Art. 16. As promogOes serdo efetivadas e terdo vigéncia no més de janeiro de cada ano, apds a

verificacdo realizada pela Secretaria de Educagao, nos termos do art. 12 e seus paragrafos,

Paragrafo unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndc implementar os
requisitos "b” efou “c” dos incsos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciard novo periodo de tempo sem o
aproveitamento dos cursos ou avaliagBes realizadas.

Segao IV
Da Comissao de Avaliagdo da Promogio

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo sera canstituida por dois representantes da Secretaria
Municipal de Educac3o e trés profissionais do magistério escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da

classa mais elevada.

Secda V
Dos Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagdes e formacdes dos Profissionais do magistério,

independente da area de atuacio.

Art. 19. Os niveis ser3o designados em relacao aos profissionais do magistério pelos algarismos 1, 2,
3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideracac a

titulagao ou formacao comprovada pelo servidor.

Art. 20. Para os Professores e profissionais de suporte pedagogico — Supervisores e Orientadores

Educacionais s3o assegurados os seguintes niveis:
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| - Nivel 1: formag3o especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena para
educacao infantil e/ou anes iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as anos
finais do ensino fundamental ou formagao obtida através de programas de formac3o pedagdgica, nos
termos indicados pelo art, 63 da Lei n2 9.394/96; formacdo em nivel superior, em curso de graduacao,
especifico para Supervisdo ou Orientac3o Educacional.

Il - Nivel 2: formagdo especifica em curso de pés-graduacio de Especializacio, desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena;

Il - Nivel 3: farmagdo especifica em curso de Mestrado, desde que haja correlacio com o curso superior
de licenciatura plena.

IV — Nivel 4: formacao especifica em curso de Doutorade, desde que haja correlagio com o curso
superior de licenciatura plena.

§1° A mudanga de nivel Impartara em uma retribuicio pecuniaria, nos seguintes valores:

| -no nivel 2: RS 206,69 (duzentos e nove reais e sessenta e nove centavos)
Il - no nivel 3: RS 413,42 (quatrocentos e treze reals e quarenta & dois centavos)
Il —no nivel 4: RS 620,13 (seiscentos e vinte reais e treze centavos).

§ 22 Os valores definidos nos incisos | e |l deste artigo ndo s3o cumulativos, passando o profissional
do magistério, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao novo nivel para a
gual progrediu,

Art. 21. A mudanca de nivel € automatica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional do

magisterio apresentar os comprovantes,

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacio, mestrado ou doutorado;
Il- Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pés-graduacio lato sensu,
especializacido.

Art. 22. O nivel e pessoal, de acorde com a habilitagdo especifica do profissional do magistério, que

0 CONServara na promogao a classesuperior.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a atualizacio,

capacitacao e valorizagao dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§ 12 - O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao profissional
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do magisterio através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros
similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal.

§ 22 - O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou formac3o, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizacio expressa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAQ

Art. 24, O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas formagbes e observadas as normas gerais constantes do

Regime Juridico dos servidores municipais,

Art. 25. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizades segundo

as niveis e/ou dreas da educacdo basica atendidos pele Municipio, exiginda-se as seguintes formacbes:

| - para a docéncia na Educagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educacio
infantil;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura
plena, especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em drea correspondente e
formacg3o pedagégica; nos termos do artigo 63 da L=i n29.394/56.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fislca e Lingua Estrangeira Moderna na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacio pedagégica, nos termos do
artigo 63 da Lei n29.394/96.

V - para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: especializacdo adequada em nivel superior,
para atendimento especializado.

Paragrafo Onico. Parz a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, o professor do ensino regular

dever3 estar capacitado.

Art. 26. O concurso publico para supervisor e orientador educacionais sers realizade em

conformidade com as formacdes especificas para cada um dos respectivos cargos:

I'- para Supervisor Educacional; graduacio em curso superior de pedagogia ou curso de pos-graduacio,
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ambos especificos em Supervisdo Educacional;

Il - para Orientador Educacional: graduacao em curso superior de pedagogia ou curso de pos-graduacio,
ambos especificos em Orientagdo Educacional e registro profissional no respectivo orgdo competente
do Ministério da Educacdo e Cultura.

Art. 27. Alem das formacbes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos cargos

efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei,

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a area de

atuacdo para a Educag3o Basica, em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§12 Para os professcres da educacio infantil, dos anos iniciais e dos anos finais do ensino
fundamental, a carga horéria serad de 20 (vinte} horas semanais, sendo que 20%(vinte por cento) deste
periodo fica reservado para horas de atlvidades.

Art. 29. As horas de atividades sdo reservadas para preparacac de aulas, planejamento, avaliagdo
da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e
colaboracdo com a Administracdo da escola e outras stividades a serem realizadas na forma definida pelo

respective projeto politico-pedagdgico.

Art. 30. Para substituicio temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado, para atender 3s necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o
professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no maximo, até 40 (quarenta)

horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocacao.

§ 12 A convocacao para trabalhar em regime suplementar ocorrerd ap6s despacho favoravel do Prefeito,
consubstanciado em pedido fundamentado do orgao responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 22 Cessada a necessidade ou a excepcionalidade gue originou e justificou a convocagao, podera a
autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a
desconvocagdo.

§ 32 A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade gue a originou.

§ 42 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao vencimento
basico observado a proporcionalidade das horas suplementadas.
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Art. 31. A carga horaria dos cargos de supervisor e orientador educacionais, bem como das Fungées

Gratificadas sera de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO IX
DO QUADRD DO MAGISTERIO

Art. 32. Fica criado o Quadro do Magistério Piblico Municipal, que € constituido de cargos de

provimento efetiva, cargos em comissdo e funcdes gratificadas.

Art. 33. 530 criados os seguintes cargos efetivos:

 CARGO | CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE CARGOS |
Professor de Anos Iniciais 20 horas semanais 37
Professor de Anos Finais 20 horas semanais 17
| Professor de Educacio Especial 20 horas semanais 02
| Professor de Educagdo Infantil 20 horas semanais 11 o
| Supervisor Educacional 20 horas semanais 3
| Orientador Educacional 20 horas semanais 4

§ 12 As especificaces e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que constam nos
Anexos | a lll desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposigdes deste Capitulo e do Capitulo V (Do
Recrutamento e Selecdo) desta Lei.

§ 28 A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuagado e cargas horarias sera definida no
edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeagao,

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 34. O vencimento basico dos cargos efetivos é definido da seguinte forma:

| - Cargos efetivos:

Denominagio Vencimento Bdsico
Professor 20 horas/semanais RS 1.653,68
Supervisor Educacional 20 horas/semanais RS 1.653,68
Orientador Educacional 20 horas/semanais RS 1.653,68

CAPITULO XI
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35. Sera concedida fungio gratificada para o exercicio de dire¢ao e vice-diregdo de unidades
escolares e terdo seus vencimentos acrescidos nos valores abaixo demonstrados, de acordo com a

tipologia da escola.

Diretor Vice-Diretor
TIPOLOGIA 40 horas 120 horas |40 horas
‘até 100 alunos 1.984,42 49611 992,21
de 1012200 alunos [2.149,78 537,45  11.074,89
acima de 201 alunos [2.315,15 578,79  11.157.58 |

§ 12 O Professor que assumir a3 Direcdo ficara 3 disposigdo da Escola para desempenhar suas
fungGes em uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§ 2° No caso do Professor exercer a Fungao Gratificada de Vice-direcdo ficara & disposicdo para
cumprir uma jornada de 20 ou 40 horas semanais, conforme a tipologia da Escola.

§ 32 A fung3o gratificada para exercicio de Direcdo e Vice-diregdo continuara a ser percebida nos
afastamentos legais do professor.

CAPITULC Xl
DAS FERIAS

Art. 36. O profissional de educacio gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, remuneradas na

forma do inciso XVII do art, 72 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: As férias dos profissionais do magisterio deverdo ser gozadas, preferencialmente,

com o periodo do recesso escolar.

CAPITULO XINl
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além do vencimento, o professor ou profissional de suporte pedagégico fara jus a seguintes
vantagens:

| — Adicional por tempo de servico que serd de 1% (um por cento) do vencimento basico da carreira do
magisterio por 1 (um) ano de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por cento).
Il — Adicional de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico para o professor ou profissional de
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suporte pedagogico que precisar deslocar-se por transporte proprio ou coletivo para chegar ate a escola
considerada de dificil provimento em relacio a residéncia des mesmos.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICACOES

Secdo | Disposicoes Gerais
Da Gratificagdo pela Docéncia com Alunos Especiais

Art. 38. Para a concessdo da Gratificacdo com Alunos portadores de necessidades especiais sera

elaborado Decreto normatizando.

CAPITULO XV
DA CEDENCIA

Art. 39 - Cedeéncia € o ato pelo qual o titular de cargo de professor estavel & posto a disposigao de

entidade ou drgdo n3o integrante da rede municipal de ensino,

§ 12 - A cedéncia serd sem 6nus para o ensina municipal quando as fungoes forem executadas fora
do sistema de ensino e sera concedida pelo praze maximo de um ano, renovavel anualmente segundo 3
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 22 - Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

| = quando se tratar de instituices privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva
em Educacao Espedial; ou
It — quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 32 - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio

para a promogao.

CAPITULO XVI
DA REMOCAO

Art. 40. Remogdo é o deslocamento do professor de uma para outra escola.

Art. 41. A remog3o se processara em época de férias escolares, antes do periodo letivo, quando

sera oferecida aos professores a vaga existente, tendo como critério a antiguidade do professor,
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CAPITULD Xvii
PERMUTA

Art. 42, Permuta € uma troca de um membro do Magistério Pablico Municipal por outro do

Magisteric Publico Estadual, Federal ou Particular.

Paragrafo Unico. A Permuta sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente,

segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

CAPITULO XVINI
DA CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 43. Consideram-se como de necessidade temporarias contratacdes que visem a:

I - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publice;
Il - substituir servidores, nas seguintes situagbes:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120(cento e vinte) dias, nos casos de
prorrogacdo prevista em lei municipal:

b) férias, pelo prazo méximo de 30 (trinta) dias;

¢} licenca para tratamento de saude ou auxilio-doenca;

d) nos casos de licenga interesse;

Il outras situagbes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino
local.

Art. 44. A contratagdo de que trata o art. 43 observard as seguintes normas;

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificacio prévia da falta de
profissionais aprovados em concurso publico ou em razio de necessidade excepcional e/ou tempararia
relacionada ao ensino;

Il - a contratagao sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela Administracio;

lll - somente poder3o ser contratados profissionais que satisfacam a instrugao minima exigida para os
cargos de provimento efetivo,

Art. 45. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos

ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou
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determinado pela lei que autorizar a contratacio, proporcional a carga horaria contratada;
I - gratificagdo natalina proporcional;

Il - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social.

~ cApfTuLOo XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITGRIAS

Art. 46. Ficam extintas todos os cargos efetivos, em comiss3o ou fungdes gratificadas especificas do

magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 12 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sio
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente 2
sua formagdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes
regras:

| - na classe A, os que tenham até 05 anos:

I - na classe B, os que tenham mais de 05 até 10anos;

Il - na classe C, os que tenham mais de 10 até 15 anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de 15 anos até 20 anos;
V - na classe E, os que tenham mais de 20 anos até 25anos;

§ 22 O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, serd aproveitado
para fins da proxima progressac, observada a proporcionalidade dos requisitos previstos no art. 12 desta
Lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 32 Para fins do que dispde o § 29 ¢ tempo remanescente serd computado em semestres,
considerando o tempo igual ou superior a 3 meses, um semestre completao,

§ 42 Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 22 e § 32 deste artigo, o servidor
passara a contar o tempo de exercicio, para fins da préxima progressao, nos termos exigidos pelo art. 12 da
presente Lel

§ 52 A partir da vigéncia da presente Lei, 2 Administragdo deve, nos préximos 60 (sessenta) dias,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste
dispositivo, o que sera feito através da edicio de Portaria e do devido registro na ficha funcional do
servidor.

§ 62 Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera considerado,
além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as funcgdes gratificadas de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, bem comeo aqueles afastamentos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto o exerciclo de cargo em comissdo nio
relacionados com o magistério,

Art. 47. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de vencimentos,
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nos termos do que preconiza o inc. XV do art, 37 da Constituicio Federal.

Paragrafo unico. Se, em razao dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducio do
quantum remuneratorio, sera assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela complementar, que
sera atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 48. Os servidores oriundos do Quadro de Palmares do Sul passam a integrar o nove Plano de
Carreira do municipio e serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, de acordo com o
nivel, a classe e tempo de servico no cargo.

Art. 49. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de profissionais do magistério terio validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lai,

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrio por contar do consignado no orgcamento.

Art. 51, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao:

Art. 52. Fica revogada a Lei Municipal 513/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capivari do Sul, em 09 de Janeiro de 2020.

Marco Antdnio Monteiro Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento & elaboracdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as operagbes inerentes ao processo ensing-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

ATRIBUICOES:

1 - Cuidar e educar criangas de 0 a 6 anos (creche e pré-escola) nas escolas municipais de Educacio
Infantil,

- Planejar e exacutar o trabalho docente.

- Respeitar épocas do desenvolvimento infantil.

- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis,

- Organizar registros de observages das criangas sob sua responsabilidade.

- Apurar a frequéncia diaria das criancas.

- Participar de reunibes pedagdgicas e administrativas.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,

10 - Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal.

11 - Auxiliar as criancas durante as refeigfes orientando e estimulando a aguisigao de bons habitos
alimentares, auxiliande as criancas menores na ingest3o de alimentos na guantidade e forma
adequada, oferecer mamadeiras aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgite,

12 - Promover horarios para repousas.

13 - Garantir a seguranca das criangas na escola.

14 - Observar a saide e 0 hem-estar das criancas.

15 - Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia.

16 - Levar a0 conhecimento da Direcdo qualguer incidente ou dificuldade ocorrida.

L e R I T Y - T

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profiss3o: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educagao infantil;

Provimento: Concurso Publico,
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ANEXO Il
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacbes inerentes ao pProcesso ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dadas relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer 0s mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabatho integrado cam o
apoio pedagbgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao
da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacio e treinamentos; participar da
elaboracao e execugdo do plano politico- pedagégico; integrar orgios complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacio.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para preenchimento:

a) Idade minima de 18 anos.

al) Formagdo: Anos iniciais do Ensino Fundamental : curso superior de licenciatura plena, especifico
para series iniciais do ensino fundamental:
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ANEXO Il
PROFESSOR DE ANOS FINAIS

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacbes inerentes 30 processo ensing-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola: levantar e interpretar os
dados relativos 3 realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismas de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articula¢do
da escola com as familias € a2 comunidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da
elaboracao e execugdo do plano politico- pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagio.

Condices de Trabalhao:

a) Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para preenchimento:

b) Idade minima de 18 anos.

€) Paraa docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental devers ter curso superior de licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes:
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ANEXO IV
PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Sintese dos Deveres: Promocio de igualdade de oportunidade; Inclusdo educativa e social minimizando as
barreiras; Acesso a sucesso educativo; Autonomia; Estabilidade emocional; Preparacdo para
prosseguimento de estudos; Preparac3o para a vida profissional e Transic3o de escola para emprego.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

I -Atendimento Educacional Especializade (AEE) na sala de recursos.

2 -Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégicas, considerando ‘as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um planc de
atuacao para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias.

3 -Reconhecer as habilidades dos alunos.
4 -identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos.
5 -Produzir materiais e indicar a aquisicio de: softwares, recursos e equipamentos tecnologicos,

mobilidrio, recursos dpticos e ndo épticos, dicionirios e outros materiais que considerar necessario para o
desempenho da habilidade do aluno, surdez e desenvolver atividades de acordo com a organizagdo da
Unidade Educativa e as diretrizes curriculares vigentes.

6 -Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhas de classe, planejamento e de grupos de estudo na
unidade educativa.

7 -Seguir a orientagdo dos professores da sala Multimeios -SM e de outros profissionais
especislizados que acompanham este(s) alunofs).

8 - Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa Alternativa e Tecnologia
Assistiva,

g -Colaborar com o professor na realizaco de relatérios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno.
10 -Auxiliar ofs) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentac3o, de acordo com as orientacdes do
profissional especializado que o(s) acompanha({m).

11 -Auxiliar ofs) alunofs) em sua higiene conforme orientagGes do profissional especializado que
acompanha ofs) mesmo(s), de acordo com as particularidades de cada aluno.

12 -Auxiliar o(s) alunos{s) em sua locomogao: conduzir a cadeira de rodas, apoia-lo quando caminhar,

alnda que tenha dificuldade e/ou coloci-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as orientagdes do
profissional especializado que acompanha ofs) aluno(s).

13 -Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interacdo com os demais alunos.

14 - Acompanhar e auxillar o aluno nas aulas de Educacao Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos.
15  -Resolver questdes administrativas diretamente com a chefia imediata - Gestor Escolar.

16 - Conhecer o histérico do(s) aluno(s), buscando informagdes nos relatérios anteriores,

17 - Permanecer na sala de aula do aluno que acompanha. Colaborando nas atividades pedagogicas com
toda a turma,

18 - Acompanhar outro{s) aluno(sjcom deficidncia de acordo com 3 necessidade do dia.

13 -Participar das atividades de acorde com a organizacdo do calendario escolar e as diretrizes
curriculares vigentes,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a} Idade: 1B anos completos

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

Provimento: Cancurso Publico.
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ANEXO V
ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

Elaborar Plano de Acdo do Servico de Orientacao Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar: assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdao de
comportamento divergentes dos alunos, levando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo 3
serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da
composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente s escolas; sistematizar as
informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, acupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menaos, trés (3) anos
de exercicio na docéncia.
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ANEXO VI
SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico & Plano Global de Rede Escolar,; coordenar a
elaboracao do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos;
assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar
o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curricule da escola, colaborando com a direcia no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com
vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagbes ; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menas, trés (3) anos
de exercicio na docéncia.
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ANEXO ViI
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas ne Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo, a elaborac3o, a execucdo e a avaliagio da proposta
politica pedagogica da escola; coordenar a implantacio da proposta politica pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos
da escola com as devidas atribuices de acordo com os carges provides; administrar os recursos humanas,
materiais e financeiros da escola; zelar pelo cumprimente do trabalho de cada docente; divulgar a
comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola: apresentar anualmente a Secretaria de
Educacdo e comunidade escolar a avallacio interna e externa da escolz e as proposias gue visem a
melhoria da gualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacio; assessorar e acompanhar as atividades
des Conselhos Municipais da drea da educacdo, ou daqueles que forem necessarios a participacdo da
educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
3 escola; avaliar o desempenho dos professeres sob sua direcdo; elaborar estudos, levantamentos
quantitativos e qualificativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargoe de provimento efetive, contando com, pelo menos trés (3) anos
de exercicio na docéncia.
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ANEXO VIl
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcio da escola e a proposta
pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
fungdes; substituir a direcio da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides
administrativas e pedagGgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimenteo efetivo, contando com, pelo menos, trés {2) anos
de exercicio na docéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AQ PL 02/2020

Apresentamos o presente Projeto de Lei que visa estabelecer o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Capivari do Sul, instituir o respectivo quadro de cargos e funcdes,

Tal ‘apresentac3o mostra-se a necessidade de garantir a valorizacio do magistério, através do
principio Constitucional conforme preve o Art. 206 da Constituicio Federal de 1988:

Art. 206. O ensimd card ministrada com base nos sequintes prnciplos:

| - igunidode de condiples pard O OCESS ¢ PErmORencs N esCo:

il - leerdode de aprender, ensingr, pesgaisar & divuipor o persgmento. @ orte & o sober

i - pluralisma de ideins & decomcepedes pedngogicas, & coexisténein de Instituigdes pobiicas e privados de ensing:

IV - grotuidgade do #rsing publico em estabelorim=ntos oficiai:

V. vwionzecio dos profissionols do educocSo escolor, gorontidoy, mo forme do iei, plonos de carreii, conT ingresso
exclusivomenie por concursd publico de provas # titulos, os dos redes publices;

Vi gexitin demaocrdtico o emmme piblico, ng forma da fel,

Vil - garontio de podrio oe gualidode:

Vili- piso solovial profssional necronel pong os proficonai do edicocdo escolor publica. mas termas de el federal,

Pardgrofo dnico. A g dispord sohee ai cagorias. o irobathodores considerados profissionois do educarto bdsico e sopre 8
fixagdo de proze pore o elokoroghio ou OdeguOCEs de seus plamal de correire, po-Gmbito 8o UniSs. dos Sooom, do Ditrito
Fegerpi @ gos Municipios

O piso Nacional do magistério & fixado conferme determinacio da Lei n® 11.738 de 16 de Julho de
2008 e foi apresentado pelo Ministro da Educacio em 01 de Janeiro de 2019 com um reajuste de 4,17% o
valor de RS 2.557,74 para uma jornada de 40 Horas Semanais, ou seja, RS 1.278,87 para uma jornada de 20
Horas Semanais.

Neo Capitulo X no Art. 35, do presente Projeto de Lei, fica definido o vencimenta basico para os
cargos efetivos do Municipio o valor de RS 1.653,68 para a jornada de 20 horas semanais.

As ‘adequagdes no Plana de Carreira do Magistério tém por objetive a adocic de um sistema
remuneratorio mais claro e objetivo de acordo com a realidade econdmica, financeira e social do
Municipio.

E importante esclarecer o comprometimento que a atual administragdo tem em garantir os atuais
vencimentos e pagamento em dia de todos os servidores, com a responsabilidade do cumprimento da Lei,
relativo aos parametros estabelecidos para o indice de gastos com pessoal. Este projeto visa manter os
atuais indices, com pequena margem, objetivando poder continuar contratando, conforme necessidade,
principalemte servidores da drea da educacdo, pois entendemos que tais profissionais sao imprencindiveis
para a continuidade escolar, mantendo e se possivel, qualificando a educacdo municipal.

Com base nesta realidade, apresentamos anexo, declaracio do contador, relativo ao indice da
folha de pagamento, com forma de esclarecer e comprovar a necessidade da aprovacdc do presente
projeto para garantir a viabilidade do Municipio,

Diante do exposto, solicita

7 [
Marco ?{'énio Mqrr{e;trn Cardoso
refeito Municipal



